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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE SAN ROMAN - JULIACAY EL
COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACION DE PUNO -
CORLAD

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional
que celebra de una parte la Sociedad de Beneficencia San Roman, identificada
con RUC N° 20222375518, con domicilio en Jr. Mariano Pandia N° 285, distrito
de Juliaca, provincia de San Roman y departamento de Puno, debidamente
representada por su Gerente General Sra. Juana Jesus Pilco Escobedo,
identificada con DNI N° 29335031, a quien en adelante se denominard “LA

CEHCE BENEFICIENCIA”; y de otra parte el COLEGIO REGIONAL DE LICENCIADOS
Voo ADMINISTRACION DE PUNO- CORLAD con RUC N° 20603722605, con

! ﬁue en adelante se le denomlnara CORLAD, debidamente representado por
“su DECANO REGIONAL, Lic. JOHN DAVY TAPIA SANIZO, identificado con

DNI N® 29636923; en los términos y condiciones que se especifican en las
siguientes clausulas:

— | presente convenio se rige por las normas legales que a continuacién se
: " detaila:
L 1. Constitucion Politica del Per.
2. Decreto Supremc N° 020-2006-ED, norma que realiza la incorporacion del
CORLAD PUNO al CLAD Nacionai
3. TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Admlnlstratlvo General y sus
modificatorias.

. Decreto Legislativo N® 1411

R, Codigo Civil.

V'2B. Resolucion Ministerial N.° 185-2021-MIMP, 15 de julio de 2021. Aprobar
los “Lineamientos para la Implementacién de Buenas Practicas de Gestién
de las Sociedades de Beneficencia

. Estatuto del Colegio Regional de Licenciados en Administracion Puno.

Clausula segunda - Informacién de las partes:

Toda referencia conjunta entre LA BENEFICIENCIA y EL CORLAD PUNO, se
entendera como LAS PARTES.

2.1 LA BENEFICIENCIA, Tiene por finalidad prestar servicios de proteccién
social de interés publico en su ambito local provincial, a las nifas, nifios,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores que se encuentran en situacién de riesgo o vulnerabilidad, de
manera complementaria a los servicios que presta el Estado, bajo los
enfoques de derechos, género, intercultural e intergeneracional, al amparo
del D.L. N° 1411 “Decreto legislativo que regufa la naturaleza juridica,



funciones, estructura organica y otras actividades de las sociedades de
beneficencia”.

2.2 CORLAD PUNO, Ser una Institucion Profesional solida de prestigio,
confianza y credibilidad a nivel Regional, Nacional e Internacional,
mejorando la competitividad del Administrador Publico, y contribuyendo a
la sociedad de la region y peruana.

Clausula tercera - Objeto del Convenio:

"El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto
~establecer el marco para desarrollar y facilitar las Cooperacién Institucional entre
S8l CORLAD Puno y SBSR-J, en las CAPACITACIONES gratuitas que se
” brindara a el personal de la Sociedad de Beneficencia de San Roman — Juliaca,
en implementar y gestionar estrategias de marketing efectivas para promocionar
productos y servicios, entender las necesidades del consumidor, y alcanzar los
objetivos comerciales de la Sociedad de Beneficencia de San Roman — Juliaca.

Clausula cuarto - Compromisos de las partes:

\\Las partes asumen los siguientes compromisos:

\\

é) Llevar a cabo alianzas estratégicas a fin de fortalecer ias capacidades y

T LEfh s esoramiento profesional para la implementacion de estrategias de

~TZ .~ marketing para alcanzar los objetivos comerciales de la Sociedad de

Beneficencia de San Roman — Juliaca.

b) Facilitar el desarrollo de sus actividades propias con la finalidad de brindar las
facilidades del caso para las capaciones en beneficio de la Sociedad de
Beneficencia de San Roman - Juliaca.

c¢) Proporcionar mutuamente servicios y apoyo para el fogro de sus respectivos
fines institucionales, de acuerdo a fas posibilidades de cada institucion.

.d} Desarrollar actividades de investigacion en el marco del presente convenio.

e} Participar en las actividades conjuntas que conlleven a desarrollar acciones y
proyectos que permitan en implementar y gestionar estrategias de marketing
efectivas para promocionar productos y servicios, entender las necesidades
del consumidor, y aicanzar los objetivos comerciales de ia Sociedad de
Beneficencia de San Roman — Juliaca

f) Desarrollar acciones especificas inmediatas que permitan {a implementacion
del objeto y compromisos del presente convenio.

g) Realizar otros actos de cooperacion que resulten necesarios para ia ejecucion
de los convenios especificos que se ceiebren en el marco del presente
convenio.

Y otros puntos por mutuo acuerdo de partes

Clausula Quinto: Convenio Especificos Interinstitucionales

Para la consecuencia del objetivo del presente Convenio Marco, LAS PARTES,
podran celebrar Convenios Especificos, en posterior a la suscripcion del
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convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional Entre la Sociedad de
Beneficencia San Roman - Juliaca y el Colegio Regional de Licenciados en
Administracion de Puno - CORLAD.

Mediante los referidos convenios especificos se implementaran acciones
enmarcadas en el objetivo del presente convenio marco. Dichos convenios
deberan considerar el objetivo, condiciones, financiamiento, plazo y modo de
ejecucion. Como minimo.

- 6{% Ciadusula Sexto- Designacién de Coordinadores:
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;5.1 Para el logro del objeto y compromisos pactados en el presente Convenio,

/  asi como las coordinaciones que fueran necesarias para su implementacion,
LAS PARTES acuerdan designar a los siguientes coordinadores:

BENEFICIENCIA . Gerencia General
- CORLAD PUNO . Decano del Colegio Regional de Licenciados
en Administracion Puno.

6.2 Asimismo, las partes acuerdan que cualquier cambio en la designacion de
los coordinadores se debera poner de conocimiento por cualquier medio
verificable de fecha cierta (comunicacion escrita fisica o virtual), indicando el

> nombre y cargo del nuevo coordinador, a fin de que surtan sus efectos
© % legales,

S PARTES de considerarlo necesario, podran designar a su
representante alterno, lo que sera comunicado de manera formal a la otra
parte

Clausula Séptimo- De los gastos y/o financiamiento:

Las partes convienen que tratandose de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, el mismo no supone ni implica transferencia de recursos
economicos ni pago de contraprestacion alguna entre los celebrantes, no
obstante acuerdan precisar que aquellas obligaciones que puedan irrogar
gastos, estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal otorgada por sus
\gg espectivos 6rganos competentas, debiendo ser asumidos estos con los propios
‘conpe” FECUISOS con que cada una de las partes cuente, dentro del marco de la
) normativa vigente.

%
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Clausula Octavo - Vigencia del Convenio:

8.1 El periodo de vigencia del presente Convenio es de tres (03) afos, plazo
temporal que se computa a partir de la fecha de suscripcién, pudiendo ser
renovado por igual o menor periodo, siempre que una de las partes
comunique el otro Ia voluntad de prorrogar el presente convenio.

8.2 La decision de renovar la vigencia del presente convenio debe ser
comunicada formalmente y por escrito con una anticipacion no menor de
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treinta (30) dias habiles antes de la fecha de culminacién del presente
convenio.

Clausula Novena - De |a reserva:

9.1 Las partes se obligan de manera expresa, sin que se admita excepcion
alguna a guardar estricta reserva del uso de la informacién a que tenga
acceso en la ejecucion del presente convenio, inclusive si el presente
convenio haya culminado o haya sido resuelto conforme a lo establecido
en la clausula décima primera.

Queda igualmente prohibido que se haga uso de la informacion para fines
distintos al objeto del convenio.

‘Clausula Decima - De las modificaciones del Convenio:

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y obligaciones
contenidas en el presente convenio, deberan ser realizadas mediante la
correspondiente adenda y suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de
este documento, y que formaran parte del mismo.

Clausula Décima Primero - De la solucién de controversias:

¢ . -/ Las partes sefialan que toda controversia, discrepancia o reclamacion que
 °" pudiera derivarse de este Convenio, 0 que guarde relacion con el mismo,
' incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o
interpretacion y los no contemplados en él se resolveran por via directa y
amistosa entre las partes, siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencién,
comprometiéndose a brindar sus mejores esfuerzos para lograr una solucion
armoniosa en atencion al espiritu de colaboracién mutua que anima la
celebracidn del presente convenio.

. Clausula Décima Segundo - Resolucion y/o finalizacién del convenio:

'El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional, podra ser resuelto por
las siguientes causales:

a. Por decisiéon de una de las partes, mediante comunicacion escrita a la otra,
la cual debera ser cursada con una anticipacion no menor de treinta (30)
dias habiles.

b.  Por mutuo acuerdo de las partes, debiendo suscribirse el documento en et
que conste dicho acuerdo por escrito.

c. Por el incumplimiento de las obligaciones contraidas. Para tal efecto, la
parte que alega el incumplimiento cursara una comunicacion a la otra parte
para que en un plazo de quince (15) dias habiles cumpla con los
compromisos asumidos y de no efectuarlo, el convenio quedara resuelto.

d. En caso fortuito o de fuerza mayor que hagan imposible su cumplimiento.
En este caso, la parte que incumple quedara exenta de cualquier
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responsabilidad. La resolucion surtira efectos a partir del momento en que
cualquiera de las partes lo comunique por escrito a la ofra.

De incurrir en cualquiera de las causaies antes sefaladas, las partes
qguedan obligadas a concluir la ejecucion de las actividades que estuvieran
en curso en virtud del convenio.

Clausula Décima Tercero — De la libre adhesién y separacion:

Las partes dejan expresa constancia que suscriben el presente Convenic de
Cooperacion Interinstitucional con plena libertad y ejercicio de sus facultades.
Cualquiera de las partes podra separarse del presente convenio sin invocar
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-causal alguna, para lo cual manifestard su voluntad a la parte mediante
\comunicacién escrita con una anticipacion de quince (15) dias habiles. La
- )separacnon indicada no libera a la parte que lo solicité el cumplimiento de sus
ligaciones pendientes hasta la finalizacion del convenio.

Clausula Décima Cuarto - De la jurisdiccion:

Las partes renuncian al fuero de sus domicilios y se someten en caso de
cualquier controversia a ia jurisdiccion de ios Jueces y Tribunaies de Puno.
Asimismo, declaran conocer el contenido y alcances de todas y cada una de
las clausulas del presente Convenio y se comprometen a respetarias de

acuerdo a las reglas de la buena fe y comun intencion, sehalando que no media
vicio o error que pudiera invalidarlo.

Clausula Décima Quinto - Del domicilio y de las comunicaciones de las
partes:

15.1

Para la validez de todas las comunicaciones y notificaciones con motivo
del presente Convenio, las partes sefialan como sus respectivos
domicilios los indicados en la introduccion de este documento. El cambio
de domicilio de cualquiera de las partes surtira efectos desde la fecha de
su comunicacion a la otra parte, por cualquier medio escrito.

L os cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra
parte con cinco (5) dias habiles de anticipacion; en caso contrario, toda
comunicacion o notificacion al domicilio consignado en la introduccion del
presente convenio, surtira todos sus efectos legales.

Clausula Décima Sexto - De la confidencialidad:

La informacién recibida o generada por las partes, en el marco del presente
Convenio de Cooperacién Interinstitucional, tiene caracter confidencial y no
podra ser dado a conocer a terceros por ningun medio fisico, electrénico u otro,
haciéndose responsable la parte por el mai uso que se pueda dar a la misma;
salvo lo dispuesto en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, sobre el tratamiento de dicha informacion.
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Clausula Décimo Séptimo - De los mecanismos de anticorrupcion:

17.1 Las partes declaran y garantizan no haber, directa o indirectamente, o a
través de los integrantes de sus organos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas,
ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier
beneficio o incentivo ilegal en relacion al presente convenio.

17.2 Asimismo, las partes se conduciran en todo momento, durante la ejecucioén
del presente convenio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y
de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o
através de los integrantes de sus érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vincuiadas.

Clausula Décimo Octavo - Aplicacion supletoria de la ley:

En lo no previsto por las partes en el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, se aplicara supletoriamente, el Cédigo Civil y demas normas
aplicables.

LAS PARTES expresan su conformidad con el contenido y alcances del presente
Convenio y lo suscriben en sefial de aceptacion y aprobacion en tres (03)
ejemplares en la ciudad de Juliaca a los 16 dias del mes de junio dei afio 2025.

POR LA BENEFICIENCIA
Juana Jesué Pilco Escobedo John Davy TEgia Sanizo
Gerente General Decano Regional
Sociedad de beneficencia San Roman Colegio Regional de Licenciados en

Administracién de Puno



